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Assemblée générale du 4 février 2011
Au Restaurant de I'Epée a Fribourg

PRESENT-E-S : 41 personnes

EXCUSE-E-S : 23 personnes

ORDRE DU JOUR

Accueil de bienvenue

Approbation de I'ordre du jour

Approbation du proces-verbal de I' Assemblée générale du 5 février 2010
Communication de la Présidente

Membres de I'association : démission/ adhésion

Réponse de Trait d'union & des avant-projets cantonaux en consultation : bilan 2010 et
proposition 2011

Projet de collaboration avec la HEF-TS Givisiez visant & primer un travail de bachelor
Comptes 2010 / rapport des vérificateur-trice-s des comptes / budget 2011

9. Organe de contréle des comptes : réélection des vérificateur-trice-s

10. Comité : démission / adhésion / renouvellement

11. Elaboration du programme des actions 2011

12. Divers
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1. ACCUEIL DE BIENVENUE

Sabine CORZANI, présidente, accueille les membres et ami-e-s de Trait d'Union et leur donne la
cordiale bienvenue a la 4éme Assemblée générale de Trait d'Union. Elle remercie les membres et
Mme Anne-Claude DEMIERRE de leur présence et présente la liste des personnes excusées. Elle
demande aux participant-e-s de compléter les listes en circulation (liste de présence et
coordonnées personnelles pour les membres).

La Présidente rappelle que I'AG de ce jour va retracer la rétrospective 2010 de Trait d'union et
préparer un riche programme pour les actions 2011. La partie statutaire sera suivie d'une
conférence de Mme CHRISTINAZ Madeleine, cheffe de projet au SASoc et Mme MARIETHOD Sarah,
collaboratrice du SASoc sur le théme « Guichet social fribourgeois : présentation et enjeux d'un
nouveau service ».

2. APPROBATION DE L'ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour est accepté a I'unanimité.

3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 5 FEVRIER 2010

L' Assemblée accepte sans remarque le PV de I' AG du 5 février 2010. Sabine CORZANI remercie son
auteure.

4. COMMUNICATION DE LA PRESIDENTE

Sabine CORZANI rappelle les rétrospectives 2010 des actions de Trait d'union, plus
particulierement :

« Conférence de M. Rémy NOEL sur le renforcement de la réadaptation professionnelle au
moyen de la 5éme révision de I'Al (présentation des changements initiés par la 5éme révision
de LAI, accent mis sur les mesures de réadaptation, explication des mesures de détection
et intervention précoces, de réinsertion et d'aide au placement) ;

» Rencontre avec les présidents de groupe du Grand Conseil pour une soirée thématisée sur
le mandat et fonctionnement du Grand Conseil, puis une élaboration de synergies
collaboratives entre social et politique. Cette action a permis principalement & chacun-e
de se présenter, de préciser les ressources, ses limites et ses préoccupations actuelles. Des
nombreux sujets ont été abordés dans une ambiance d'écoute et de questionnement
réciproque. Sabine CORZANI remercie le groupe de travail qui s'est mobilisé pour cette
action, plus particulierement Mme Antoinette ROMANENS, Hélene SCHNEUWLY et Cécile
GACHOUD ;

» Rencontre avec les partenaires de REPER et son secteur « Rue et réalisations » ;

» Grand travail préparatoire en vue d'une action 2011 sur les trajectoires des personnes &
parcours atypiques (action votée en 2009). La Présidente remercie Aude GYGAX, Caroline
AFFOLTER BERISHA et Cécile GACHOUD.

Par ces actions, Trait d'union a pu durant I'année 2010 satisfaire ses statuts :
» promouvoir I'action sociale dans notre canton en améliorant notamment la collaboration
interprofessionnelle (travail de réseau et de décloisonnement),
» participer a I'émergence des problématiques sociales préoccupantes en collaborant &
I"élaboration des politiques sociales de notre canton.

Sabine CORZANI met en évidence que derriere ces actions, il y a I'engagement des membres,
I'engagement d'un comité. Elle souligne la fréquentation généreuse lors des actions et aussi la
qualité des échanges a chaque rencontre. Elle remercie I'énergie déployée par chacun-e au
travers de la participation, I'engagement dans des groupes de travail et au sein du comité (six
séances de travail en 2010).

5. MEMBRES DE L’ASSOCIATION : DEMISSION / ADHESION

Sabine CORZANI présente 14 demandes d'adhésion de professionnel-le-s de I'action sociale dans
notre canton. Sans autre commentaire, elle invite I'assemblée & accueillir les nouveaux membres
par acclamation. Elle se réjouit de la poursuite de la collaboration avec ces nouveaux membres.

En 2010, quelques membres ont annoncé leur départ lié essentiellement & des changements de
postes, soit le changement d'orientation professionnelle, le départ vers un autre canton et &
|"étranger.

6. REPONSE DE TRAIT D'UNION A DES AVANT-PROJETS CANTONAUX EN CONSULATION : BILAN 2010 ET
PROPOSITION 2011

Trait d'union a pour but de défendre les intéréts des destinataires de I'action sociale et de
promouvoir I'action sociale dans notre canton. Pour ce faire, les statuts de I'association prévoient
la participation & I'élaboration des politiques sociales du canton de Fribourg.



Suite & I'action avec les présidents de groupe du Grand Consell, les membres avaient formulé le
souhait que I'association puisse davantage faire partager son expertise du terrain auprées des
partenaires politiques du canton. Pour ce faire, le souhait a été exprimé que Trait d'union réponde
A des avants-projets de loi, en consultation dans notre canton.

Au mois d'ao0t 2010, le comité avait sollicité les membres en demandant I'avis sur I'avant projet de
la loi sur I'accueil extra-scolaire, qui était en consultation jusqu'au 15 septembre 2010.
Malheureusement, le peu de réponses parvenues ne pouvaient pas étre représentatives d'une
position collective ; ainsi le comité a décidé de renoncer & prendre part & cette consultation.

Suite & cette expérience, le comité propose de réitérer I'expérience durant I'année 2011 et de faire
le bilan lors de nofre prochaine AG en 2012 pour évaluer le succés de ce type d'actions. La
Présidente rappelle qu'en qualité de membre, chacun peut, a tout moment, faire part de sujets
que Trait d'union pourrait étudier et analyser.

Catherine NUSBAUMER préciser que nos partenaires alémaniques, VSD - Verein Sozialtdtige
Deutschfreiburg, sont sur la liste des destinataires pour les consultations.

Mme Anne-Claude DEMIERRE gjoute qu’en principe il y a un délai de 3 mois pour se prononcer sur
un avant-projet de loi et qu’en 2011, deux projets seront en études : Prestations complémentaires
pour familles fribourgeoises et la vision de la politique de la personne &égée. Mme Anne-Claude
DEMIERRE accepte également d'inviter Trait d'union sur la liste des destinataires pour les
consultations dans son département.

7. PROJET DE COLLABORATION AVEC LA HEF-TS GIVISIEZ VISANT A PRIMER UN TRAVAIL DE BACHELOR

La Commission de travail de bachelor de la HEF-TS de Givisiez a pris I'initiative de contacter
I"association pour suggérer un projet de collaboration. La proposition consiste & ce que
I"association soutienne un, voire deux mémoires de bachelor d'étudiants-es issu-es de leur école.
AvenirSocial prime les étudiant-e-s une période sur deux. Trait d'union pourrait donc se joindre & ce
partenariat pour primer (montant de Fr. 200.-) un mémoire de bachelor, une session sur deux, &
savoir chaque 16 mois.

Siles membres acceptent ce projet, le comité propose de constituer une commission de lecture au
sein de Trait d'union, composée d'environ 10 membres, pilotée par une personne du comité, Mme
Caroline AFFOLTER BERISHA.

Le mandat de cette commission de lecture serait de lire les mémoires proposés par le HEF-TS en
fonction d'une grille de lecture élaborée par la commission (3-5 mémoires par périodes). Le temps
a disposition pour la lecture varie entre 2 et 3 mois. Finalement, les critéres tiendraient compte de :
« |"apport du travail dans la pratique professionnelle,
» les ouvertures du tfravail pour lutter contre les approches et regards stigmatisants,
* I'encouragement du travail & développer des partenariats au confin des différents
champs professionnels.

Sabine CORZANI met en vote la proposition de collaboration avec la HET-TS et les membres
I'acceptent a 'unanimité.

La Présidente informe qu'afin d'opérationnaliser ce projet, une liste d'inscription & la Commission
de lecture est mise en circulation.
8. COMPTES 2010 / RAPPORT DES VERIFICATEUR-TRICE-S DES COMPTES / BUDGET 2011

Catherine PAPAUX, caissiére, présente les comptes 2010. Elle informe les membres que Trait d'union
a obtenu I'exonération d’'impéts.

Catherine PAPAUX présente le budget 2011. L'Assemblée accepte sans autre remarque ce budget.
Sabine CORZANI remercie Catherine PAPAUX pour son précieux travail.

Un membre demande pourquoi les recettes sont inférieures a I'année passée. Catherine PAPAUX
lui répond que les cotisations sont variables et que la cotisation minimale annuelle est de Fr. 30.-.

Jean-Luc BOURQUI, représentant des contréleurs des comptes, informe |'Assemblée que les
vérificateurs ont examiné les comptes au 31.12.2010 avec une analyse indépendante et neutre et
qu'ils proposent & I' Assemblée d'accepter les comptes. A I'unanimité, les comptes sont approuvés
et décharge est donnée au comité pour sa gestion.

9. ORGANE DE CONTROLE DES COMPTES : REELECTION DES VERIFICATEUR-TRICE-S

L'article 9 des statuts de Trait d'union prévoit les modalités d'élection de I'organe de contréle des
comptes pour une période de deux ans (avec possibilité de réélection). L'élection de Jean-Luc
BOURQUI et Valérie GREMAUX datant de 2009, proposer est faite & I'AG de renouveler leur
mandant pour une nouvelle période. L'Assemblée donne un nouveau mandat de 2 ans aux 2
vérificateur-trice-s et Sabine CORZANI remercie les deux vérificateurs de comptes en leur offrant un
présent.

10.COMITE : DEMISSION / ADHESION / RENOUVELLEMENT

La Présidente rappelle que I'année derniere Nicolas ROBERT a intégré le comité. Cette année,
comme le stipule I'article 8 des statuts de Trait d'union, les membres doivent procéder au
renouvellement des autres membres du comité.

Aussi, Sabine CORZANI informe les membres du départ du comité de Catherine NUSBAUMER,
membre fondateur et premiére présidente de Trait d'union. La Présidente rappelle I'engagement
et le grand apport de Catherine NUSBAUMER et la remercie pour son travail au sein du comité.
Catherine NUSBAUMER remercie également les membres de I'association pour leur intérét, leur
participation, les divers échanges et la bonne collaboration. Elle précise également qu'elle va
continuer a rester membre active de Trait d'union.

Apres différents messages de membres pour rejoindre le comité, la Présidente présente la
candidature de Anne PITTET, assistante sociale au Service des tutelles et curatelles de la Ville de
Fribourg. Sabine CORZANI propose de voter I'adhésion d'Anne PITTET au comité. Les membres
acceptent par acclamation.

Aussi, le reste du comité propose de renouveler leur mandat au comité (Sabine CORZANI, Claude
BLANC, Catherine PAPAUX, Catherine GACHOUD, Cécile BONDUELLE et Caroline AFFOLTER
BERISHA). Les membres acceptent la proposition par acclamation.

La Présidente profite de remercier les membres du comité de leur travail et leur énergie positive.

11.ELABORATION DU PROGRAMME DES ACTIONS 2011



Claude BLANC et Catherine NUSBAUMER rappellent que les actions sont proposées et votées par
les membres durant I'Assemblée générale. Catherine NUSBAUMER précise également aux
membres qu'ils ont droit & trois votes par personne.

Pour information, I'action «Insertion des personnes & parcours atypique » votée en 2009 sera
organisée sous forme de table ronde avant I'été 2011.

Visites Vote Autre actions Vote

Frisanté — espace de soin et de santé 12 Table ronde- théme de la prise en charge 26
ambulatoire des personnes atteintes de
maladie psychiques

Le Tremplin (visite des lieux & Fribourg et les 5 Conférence - action formative sur des 2

diverses prestations) compétences utiles pour les membres :
communication, gestion du changement, de
I'urgence

Service de liaison des hépitaux fribourgeois 2 Rencontre avec un juge / procureur pour 23

s'informer de la nouvelle organisation des
services de justice suite a I'entrée en vigueur
du nouveau code de procédure pénale du 1er

janvier 2011
Foyer pour apprentis 0
RFSM (prise en charge ambulatoire, clinique de | 15
jour, soutien aux proches)
Association Fribourgeoise d'Action et 13
d'Accompagnement Psychiatrique (AFAAP)
Psydom 4
CEuvre Suisse d'Entraide Ouvriére (OSEO) 2
Service d'orientation professionnelle 8

Le comité s’engage a metire en place au minimum 2, voire 3 actions durant I'année 2011 :

» Table ronde sur I'« Insertion des personnes & parcours atypique »
« Table Ronde sur la prise en charge ambulatoire des personnes atteintes de maladie psychiques
* Rencontre avec un juge/ procureur
¢ RFSM
12.DIVERS

Mme Anne-Claude DEMIERRE remercie Trait d'union de l'invitation a cette AG et de la possibilité
de présenter le Guichet social fribourgeois. Elle met en évidence le réle promoteur de Trait d'union,
via ses actions, qui permettent aux travailleurs sociaux de se rencontrer pour échanger, améliorer
la collaboration interprofessionnelle et le travail social en général. Elle rappelle aussi que le Guichet
social fribourgeois est un complément aux offres existantes. Aussi, ce service permettra une
meilleure cartographie du réseau. Mme DEMIERRE rappelle le dispositif neutre et convivial du
Guichet social et les réponses a des solutions personnalisées. Mme DEMIERRE remercie les membres

de I'engagement de chacun-e.
CA/le 10 mars 2011



