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Compte-Rendu démarche participative — AG TU du 11 avril 2025

SONDAGE

Optimisme (bilan sévere)

Cloisonnement et manque de partenariat

APPO

Plus-value réseautage

Force individuelle des travailleurs sociaux

Mangue valorisation de la voix du terrain,
mangue reconnaissance profession

Relation positive sur ma pratique

Mangue bilan objectifs par autres partenaires
que travailleurs sociaux

Importance des relations interpersonnelles
entre travailleurs sociaux

Sentiment d’appartenance

Manque ressources

Vision d’'ensemble

L'usager doit d'adapter a |'offre

Veille locale

AVENIR
Suites souhaitées

3 petits pas

AG 2026

Poursuivre avec les buts de TU qui sont toujours
aussi pertinents (TU=pépite)

Recruter de nouveaux membres (et plus
jeunes)
Newsletter TU pour relayer dans les institutions ¢

Action publique & festivités

Compléter but TU avec 4éme but autour de la
durabilité

Etre visible en renforcant la communication
(relais vers institution, place dans les médias,
lien politique et décideur, nouveau logo 2)

Vulgarisation du discours du fravail social (y
compris dans des documents écrits)

Etayer la dimension politique de TU

Moment de rencontre entre institutions (table
ronde, TU comme voix aux institutions 2)

Forum (provocation & séduction)

Accroifre la légitimité de TU (//politique) +
visibilité

Engagement des membres de TU (y compris au
niveau politique)a

Spécidaliser le travail social par théme (risque de
morceler le TS 2), par exemple,
santé/social/sécurité ou handicap, migration,
etc.

Favoriser I'inter-connaissance (rester dans la
proximité «aller vers I'interprofessionnel 2)

« Aller vers » et « faire venir »

Montrer ce qui a changé en 20 ans

Préciser et clarifier ce qu’'offre le fravail social
(pouvoir dire la plus-value)

Apporter des témoignages de personnes
concernées

Action de sensibilisation aupres du grand
public

Production d'une ceuvre (ceuvre d'art, flash
mob, etc.)

Pour le compte-rendu, S. Corzanile 11.4.2025




