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Qu'est-ce que 
vous retenez 

prioritairement 
de l'évaluation 
des membres ? 
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qui vous a le 

plus interpellé 
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Quels sont les 
impacts de votre 

participation à TU 
sur votre 
pratique 

professionnelle ? 
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Quai awnlr souh• ltez-llOUS 
pour Trait d'union ? Pour que 
cet avenir souhal~ se réalise, 

quels sont ll!s ~,ments 
stntfglques et op6nltlonnels à 

considérer (objectifs de TU à 

garder ou rnodlflet; le type 

cPacdons et leurs modalités. --l 7 
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Imaginez trois petits pas à 

faire pour concrétiser cet 

avenir souhaité en 2026 ? 

Quelle serait la première 

~ 1.'.4G 2026 marquera les 20 

ans de TU ! Qu'est-ce que 
vous devrions faire pour 
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puis la troisième 7 
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que ce moment fort 

reflète les valeurs et les 

objectifs de TU 7 comment 
célébrer ce temps fort 7 
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Qu'est-ce que 
vous retenez 

prioritairement 
de l'évaluation 
des membres ? 
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Quels sont les 
impacts de votre 
participation à TU 

sur votre 
pratique 

professionnelle ? 
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Quel IWnlr souhaltez-YOUS 

pour r,..11 d'l.lnlon 1 Pour que 

cet avenir souhalœ se rialise, 

quels sont les "fments 

srratfglques et op6nltlonnels à 

consldfn!I' (objectifs de TU à 

garder ou modifie,; le type 

d'actions et leurs modalltfs, __ 11 

Imaginez trois petits pas à 

faire pour concrétiser cet 

avenir souhaité en 2026 7 
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action ? puis fa seconde 7 

puis la troisième 7 
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L:AG 2026 marquera les 20 

ans de TU l Qu'est-ce que 
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Qu'est-ce que 
vous retenez 

prioritairement 
de l'évaluation 
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Quel est le 
commentaire 
qui vous a le 

plus interpellé 
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Quel avenir souh11taz-vous 
pour Trait d'Unlon 7 Pour que 
cet avenir souhalt4! se r4!allse, 

quels sont les élfments 
strat4!glques et o~allonnels à 

considérer (objectifs de TU à 
garder ou modlfief; le type 

d'ICdons et leurs modaNt~ ,_) 1 
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Imaginez trois petits pas à 
faire pour concrétiser cet 
avenir souhaité en 2026 7 
Quelle serait la première 
action 7 puis la seconde 7 

puis la troisième 7 
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!:AG 2026 marquera les 20 
ans de TU ! Qu'est-ce que 
vous devrions faire pour 

que ce moment fort 
reflète les valeurs et les 

objectifs de TU 7 comment 
œlébrer ce temps fort? 
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Quel est le 
commentaire 
qui vous a le 

plus interpellé 
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Quel avenir souh1ltu-wus 
pour Trait d'llnlon 7 Pour que 
cet avenir souhaité se mlise, 

quels sont les "éments 
stralfgiques et op«atlonnels à 

considérer (objectifs de TU à 
garder ou modifier; le type 

d'actions et leurs modalt6s, --17 
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t:AG 2026 marquera les 20 
ans de TU ! Qu'est-ce que 
vous devrions faire pour 

que ce moment fort 
reflète les valeurs et les 

objectifs de TU 7 comment 
célébrer ce temps fort 7 
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