BON ANNIVERSAIRE POUR NOS 20 ANS ...

n 19 juin 2026
‘e

Ne pas oublier :
Soirée festive des 20 ans
vendredi 25 septembre 20246 des 16h00

Deux autres anniversaires cette année : 1 Q@
« equip’apparts 10ans — 1¢" octobre 2026 2=

« REPER 20 ans - 20 novembre 2026




16h45

17h00

17h15

18h00 :

. AG 2026 : partie statutaire  Refrospective 2025-26

Déroulement de |I'ordre
du jour

: Présentations des actions 2027 — mise au vote
: Pause

: Présentation des nouveaux statuts - mise au vote

Apéro

e >
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NO O A

8.

9.

Ordre du jour/ partie statutaire

. Accueil de bienvenue

Approbation de |'ordre du jour / Nomination de scrutateurs-trices
Approbation du proces-verbal de I'Assemblée générale du 11 avril
2025

Communication du Président

Membres : adhésions / départs

Comité : démissions / €lections/ réélections

Présentation des comptes et bilan 2025 / rapport des vérificateurs-
trices des comptes / approbation des comptes 2025 / élection des
vérficateurs-trices

Présentation du budget 2026 / approbation du budget 2026

Mise au vote des actions 2027

10.Présentation des nouveaux statuts / / Mise au vote des statuts,

montants cofisations et marge de manceuvre du comité par rapport
au budget

11.Divers Nomination de scrutateurs-trices
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Trait d'union retrospective 2025
L'Unité de gestion des 5. Accessibilité au logement
menaces UGM - ou a des solutions de

Février 2025 logements octobre 2025

Théatre « Un portrait
de famillen-projet ATD
décembre 2025

AG 2025 En route vers nos
20 ans (GT Statuts et
festivités) avril 2025

Rencontre avec le Centre de
3. pédopsychiatrie — RFSM

Mai 2025 10 apres les
changements dans
le Code civil bilan
avec les Justices
de Paix et services

de curatelle ?7??

4 Remise du Prix Trait d’'union - Mon TB
* en 180 secondes HETS -FR Juin 2025
Cassandre Chable & Julie Chapuis
Collaboration interprofessionnelle entre
travail social et police : Vers une
déjudiciarisation efficace des problemes
sociaux ?



http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.commeunefrancaise.com%2F5-idees-de-jeux-pour-ameliorer-votre-francais-les-phrases-et-la-culture%2F&ei=45vIVMTLAsPfaovvgrgG&bvm=bv.84607526,d.d2s&psig=AFQjCNHfSOEIKUHA8sO-0IAAbDq8WjECBw&ust=1422519636548973
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Projets 2024, en cours ou a venir ...
GTTU Contact avec
GTlogement  Festivités 20qns le SASOC
Courriers ef endred;j 25 septembre Renconire
actions 2026 & 16h0g avec I\{\okrﬂne
IWIC
Prix TU 2026 Cleonore s
{ Jenny Oirg
Morgane Barras € A en
Quel type d'OCCQmpOgner.nin peq ”e""riaf
social les fravailleur -egs§ ;\(es y CC A VENIR
sociaux-ales X peuvgzn’glss ?emmes fhémelg Lsur e
ettre en place aupres e g
mm'\grdn’res travailleuses du SexXe ¢ Aus OSOC/Q/e Ide
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Membres de I'association
Départs et adhésions

> 7 personnes démissionnaires

> 11 personnes exclues ‘

> 28 nouveaux-elles membres (env.156 membres au 19.6.2026)

« Almeida Beatriz ~ Caritas Fribourg « Horner Loraine Caritas Fribourg
» Barras Morgane Etu HETS-FR « Jenny Eleonore Eftu HETS-FR
» Bersier Isabelle  SEEDORF CFPS « Kilcher Mathieu Association EX-pression
» Bigler Samuel  Tremplin servce social « Limat Danitza  RSSBF
« Blanc Philippe Foyer des apprentis | « Matte Nadia Fri-santé
Bregnard Pascal CARITAS Fribourg » Modica Sandra HETS-FR
* Burri Virginie RFSM « Patois Justine TSS école du Jura
« Chavaillaz Ambre RSSBF  Phillips Klementyna  Etu Université
« Cordon Jennifer RSSBF » Piasecka Agata ARCOS, service social
« De Courten Anne TSS Marly « Schenker Aurélie Curatelle VSG
 Dick Zoé SEJ Fribourg « Silva Olivera Cyntia RSSBF
« Ducarroz Lucile JeunesParents « Singha Mélanie RSSBF
 Fischer Noémie TSHM SEJB » Vientot Alexandre La Tuile
« Giller Yasmine Le Radeau « Waeber Gabriela Caritas Fribourg
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» Démission de Sabine, membre fondatrice /‘ |

>

>

Comité de 'association

Election de Raphael Gerber

Réélection de Claude, Joachim, Quentin.
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Comité de I'association 2024

Claude Blanc, président

Christophe Koersgen, vice-président
Christine Torri-Gremaud, membre
Quentin Bovet, membre

Martine Charbon, membre

Joachim Friboulet, trésorier

Raphaél Gerber, membre




Comptes
2025

Comptes 2025
Produits Budget Comptes
Cotisations + dons (50.- par personne) 5500,00 3750
Entrée et boissons action socio culturelle 186
Intéréts des créanciers 1,7
TOTAL produits 6 000,00 3937,7
Fortune
Résultats d'exploitation (solde au 31.12.2024) 11 442,40 11442,4
Charges
Apéritifs actions TU (500.- par action) 2000,00 1691,75
AG (apéritif et location de la salle) 1500,00 1000
Indemnités/cadeaux pour intervenant-e-s 1000,00 302,8
Souper annuel comité (100.- par personne) 800,00 317,6
Cadeau de départ du comité (100.-) 400,00 100
Repas séance comité (fras effectif) 500,00 580,7
Frais groupes de travail (50.- par GT ) 250,00 163,8
Frais administratifs 25,00 0,6
Gestion du compte bancaire 100,00 62,6
Frais divers (déplacements, conférence, formation) 100,00
Site Internet (hebergement + nom) 400,00 380,89
Prix TU - HETS-FR 500,00 500
Total Charges intermédiaire 7575,00 5100,74
Provision/Budget - renouvellement du site internet 300,00
Provision/Budget - Projet fil rouge Trait d'Union 3000,00 126,35
Provision/Budget - organisation d'une action socio-culturelle 2000,00 951
Provision/Bugdet - organisation 20ans Trait d'union 2026 3000,00
TOTAL charges 15 875,00 6178,09
Résultat 1567,40 9202,01
Bilan Comptes
Fortune au 31.12.2024 11 442,40
Produits 2025 3937,70
Charges 2025 6 178,09

Fortune au 31.12.2025

9 202,01
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ur la promotion de I'action sociale
po

Fribourgeoise

Parole aux vérificatrices des
comptes

A p pro bai-io n d es C o m pnl-es Association Trait d’Union : rapport du vérificateur et de la vérificatrice des comptes

2025

Conformément au mandat qui nous a été confié, nous avons procédé a la vérification des
comptes 2025 de I'association Trait d’Union.

e X Motre révision a été effectuée en date du 18 juin 2026 au domicile du trésorier a
> Un grqnd merCI Q Vusilernevr:slen Ogoz. eeee & ’ i ! “ ! I
JOé"e Jaquet ei' Nous avons révisés les postes des comptes annuels et les indications fournies en
a4 procédant a 'analyse de chaque piéce.
Jeremy Zahno

Toutes les piéces justificatives figurent au dossier, lequel est donc complet.

Mous recommandons & I'assemblée générale d'accepter les comptes présentés et d'en
donner décharge au trésorier..

> Election de nouveaux-elles Nous adressons nos remerciements & Monsieur Joachim Friboulet,
vérficateurs-trices
Vuisternens en Ogoz, le 18 juin 2026
Mirna Mardones
qutien Petitpierre Veérificatrice et vérificateur des comptes :
Jacqueline Germaud

Isabelle Vauthey {l’f

(2 titulaires et 2 suppléant-e-) ok JEI{




Budget 2026 AG

s %tratdm

— 2026
B U d g e‘l' 02 6 Cotisations + dons (50.- par personne) 7 000,00 1)
TOTAL produits 7 000,00
Informations
complémentaires Fortune
Résultats d'exploitation (solde au 31.12.2025) 9 202,65
1) 50.- / env. 140 membres Charges
. . , Apéritifs actions TU (500.- par action) 1000,00/2)
2) 2 actions envisagées e ,
N AG (apéritif et location de la salle) 1500,00
3) entre 3 et 5 b_OIteS de Indemnités/cadeaux pour intervenant-e-s 500,00(3)
chocolat par action + Souper annuel comité (100.- par personne) 800,00
indemnisation éventuelle. Cadeau de départ du comité (100.-) 400,00
4) frais effectifs repas + Repas séance comité 800,00(4)
. Iy Frais groupes de travail (50.- par GT) 400,001(5)
location salle 5-6 comités : R
, Frais administratifs 25,00
par annee Gestion du compte bancaire 100,00
5) en moyenne 8 seances Frais divers (déplacements, conférence, formation) 100,00
GT par année Site Internet (hebergement + nom) 400,00
6) Provision depuis 2017 Prix TU - HETS-FR 200,00
. . Total Charges intermédiaire 6525,00
7) investi dans les 20 ans
8) Provision a reconstituer Provision/Budget - renouvellement du site internet 300,0016)
car action a eu lieu en 2025 Provision/Budget - Projet fil rouge Trait d'Union 0,00(7)
9) Budget prévu pour Provision/Budget - organisation d'une action socio-culturelle 800,00(8)
I'organisation des 20 ans Provision/Bugdet - organisation 20ans Trait d'union 2026 6000,00(9)
TOTAL charges 13 625,00
Résultat 2577,65




Programme des actions 2027

Principes pour le vote
Les actions sont proposées et votées par les membres
durant notre AG
2 Voix par membres présent.e.s (deux cartons de vote)

Le comité s’engage a mettre en place 3-4 actions durant
I'année (selon la liste des préférences, la taisabilite ef la
disponibilité des partenaires, etc.)

Merci de dlisser votre bulletin dans la boite de vote durant
la pause (avec le numéro de I'action souhaitee)
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Fribourgeoise P

Présentation des actions 27

Rencontre avec le SESPP, Service de I'exécution des sanctions pénales et
de la probation

Lien entre travail social et religion. Renconire avec le directeur de Caritas
Fribourg

Sensibilisation juridique aux questions de logement (ASLOCA)

La violence chez les jeunes : entre recrudescence et banalisation.
Comment agir?

Les écrans / réseaux sociaux chez les moins de 16 ans : faut-il les
interdire?

Agir face au décrochage scolaire : c’est I'affaire de qui?

Rencontre avec I'équipe du 142
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¢ 'action sociale

Pour voter

Merci de remplir vos deux bulletins dans la boite avec le numéro des deux

actions préférées et de les glisser dans I'urne durant la pause :

1. Rencontre avec le SESPP, |4 4. La violence entre | 11
Service de [I'exécution des recrudescence et banalisation.
sanctions pénales et de la Comment agir?
probation
2. Lien entre travail social et |5 |5. Les écrans / réseaux sociaux |3
religion. Rencontre avec Ile chez les moins de 16 ans : faut-il
directeur de Caritas Fribourg les interdire?
3. Sensibilisation juridique aux |5 6. Agir face au décrochage |17
questions du logement (ASLOCA) scolaire : c’est I'affaire de qui?
7. Rencontre avec l'équipe du | 18
142
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Révisions des statuts de notre association

«  Présentation de la révision

« Questions et réponses

«  Mise au vote des statuts

«  Mise au vote des montants des cotisations

«  Mise au vote de la marge de manoeuvre du comité par rapport

au budget
I i




Pourquoi une révision des statuts ?

Principes directeurs de la révision

Continuité avec |'esprit et I'identité de Trait d’union ;

Ouverture maitrisee aux institutions actives dans le champ social ;
Equilibre démocratique entre membres individuels et institutionnels ;
Lisibilité accrue des buts et du réle de I'association ;

Capacité d'action renforcée du Comité, sous le contrble de
I’ Assemblée générale.




Principaux changements introduits

Clarification et reformulation des buts de I'association (art. 3), avec une
mise en avant du relais des réalités du terrain et de la valorisation de
I'expertise professionnelle.

Introduction de membres institutionnels aux cotés des membres
individuels (art. 4 4 6).

Maintfien du principe démocratique : une voix par membre, quel que
soit son stafut (art. 11).

Inscription du principe de cotisations différenciées, avec un rapport
indicatif minimal de 1:3 entre membres individuels et institutionnels ; les
montants sont fixés par I'Assemblée générale (art. 4 et 10).

Mise en place d'une gouvernance équilibrée par une composition
mixte du Comité (art. 12).

Infroduction d'une marge de manceuvre financiere accordée au
Comité, décidée et encadrée parl'Assemblée générale (art. 10 et 15).




Ce qui ne change pas
e L'indépendance politique et la neutralité confessionnelle de Trait d’union ;
e Lerdle souverain de I'Assemblée générale ;

e |’existence d'un organe de conirdle des comptes ;

e Lareconnaissance de |I'association comme organisation d'utilité
publique.

Questions et réponses

Mise au vote des statuts

Mise au vote des montants des cotisations membres individuels
50.- / membres institutionnels 150.-

4. Mise au vote de la marge de manceuvre du comité par rapport
au budget - dépassement possible du budget : 1000.-

o
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Divers

Aperitif
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